eeo HELSE MORE OG ROMSDAL

Mandat prosjektleder HR

Innenfor omradet HR skal prosjektleder HR forberede Helse Mgre og Romsdal HFs
overtakelse av virksomheten til Helse Sunnmgre HF og Helse Nordmgre og Romsdal HF fra
01 juli 2011. Arbeidet skal gjegres i neert samarbeid og forstaelse med HR-direkterer i Helse
Sunnmgre HF og Helse Nordmgre og Romsdal HF.

Prosjektleder HR har ansvar for

o A utarbeide en liste over de tiltak som skal gjennomfgares i forbindelse med
overtakelsen

e | samarbeid med HR-direktgrer i HSM og HNR prioritere hvilke oppgaver som ma/bgar
gjares far overtakelsen den 01 Juli, og hvilke som bgr/kan utsettes til senere. Avklare
hvilke oppgaver som er kritiske for at overtakelsen kan gjennomfgres som planlagt

e Fglge opp at de beskrevne oppgaver blir planlagt og gjennomfert, enten pa egen
hand eller ved at oppgaven delegeres til andre. Delegering gjgres etter avtale pa
forhand med HR-direktgrene i HSM og HNR.

e Falge opp fremdrift i oppgavene og rapportere fremdrift og lgpende vurdering av
utfordringer til prosjektleder fra Helse Midt-Norge RHF og HR-direktarer i Helse
Sunnmgre HF og Helse Nordmgre og Romsdal HF

e | den grad det avdekkes gvrige parallelle prosesser/aktiviteter som det er
hensiktsmessig & samordne skal dette fremlegges for HR-direktgrene og oversendes
til nytt foretak etter 01.07

e Bidra til samarbeid/avklaringer mot andre delprosjekter sa som IKT, kommunikasjon,
gkonomi. Det er viktig at beslutninger pa HR-omradet ikke tas far gvrige delprosjekter
er informert.

Prosjektleder HR skal i utgangspunktet legge frem forslag til hvordan konkrete oppgaver skal
lzses til de to HR-direktgrene — som i fellesskap godkjenner fremgangsmaten. Ved saker av
starre betydning, ved eventuell uenighet eller nar tidsplanen tilsier det kan
beslutninger/problemstillinger fremmes via prosjektleder fra Helse Midt-Norge RHF til
styringsgruppen for prosjektet. Unntaksvis (ved prinsippavgjarelser om fremtidige Igsninger
og strategier) kan sak legges frem til styret for Helse Mgre og Romsdal HF. Eventuelle saker
avklares mellom HR-direktgrer HSM og HNR.

Det forutsettes at Helse Sunnmgre HF og Helse Nordmgre og Romsdal HF etter neermere
avtale avgir ngdvendige personellressurser til a bista arbeidet. Enkelte konkrete bestillinger
kan finansieres fra prosjektet (til eksempelvis HEMIT) etter avtale med prosjektleder fra
Helse Midt-Norge RHF.



